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I. Sơ lược tình hình, đặc điểm đơn vị:
1. Đặc điểm, tình hình:

* Tên đơn vị:  TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM

* Địa điểm trụ sở chính:  390 Hoàng Văn Thụ, P4, quận Tân Bình, Tp. HCM

* Quá trình thành lập: Trường CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH  tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng được thành lập năm 1986. Năm 1999, Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quyết định chuyển thành Trường Trung học  Kỹ thuật Lý Tự Trọng. Từ nhiều năm học qua, nhà trường đã tích cực khai thác tiềm năng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt công tác đào tạo. Ghi nhận những nỗ lực không ngừng của tập thể cán bộ – giáo viên – nhân viên quyết tâm xây dựng trường ngày một vững mạnh, ngày 3 tháng 2 năm 2005, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Quyết định thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

* Tóm tắt cơ cấu tổ chức: 

Trường đã hoàn chỉnh việc kiện toàn bộ máy tổ chức theo Điều lệ trường Cao đẳng do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo Quyết định số 56/2003/QĐ – BGD&ĐT ngày 10 tháng 12 năm 2003, và theo Quyết định số 133/QĐ-GDĐT-TC ngày 13 tháng 6 năm 2005 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về ban hành “Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.

Cụ thể, trường có các phòng, khoa, trường Trung học phổ thông và các trung tâm như sau:

· Phòng chức năng:  
08

· Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

· Phòng Đào tạo

· Phòng Quản lý Học sinh Sinh viên 
· Phòng Kế hoạch – Vật tư

· Phòng Kế toán – Tài chính

· Phòng Khoa học công nghệ & Quan hệ Quốc tế

· Phòng Đào tạo không chính qui

· Phòng Thanh tra

· Các khoa chuyên môn
  08

· Khoa Khoa học cơ bản

· Khoa Cơ khí

· Khoa Công nghệ thông tin

· Khoa Động lực

· Khoa Điện lạnh

· Khoa Điện công nghiệp

· Khoa Điện tử

· Tổ Kỹ thuật May & Nữ công

· Các đơn vị trực thuộc Hiệu trưởng: 
04
· Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng
· Phân hiệu Trung cấp kỹ thuật tại huyện Củ Chi

· Trung tâm Dạy nghề và Nâng bậc thợ

· Trung tâm Tự động hóa

* Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên.

	Năm


	Tổng số cán bộ - giảng viên – nhân viên 
	Trong đó, số Đảng viên thuộc Đảng bộ Trường
	Biên chế và hợp đồng

 trong ngân sách
	Hợp đồng 

ngoài ngân sách

	
	
	
	BGH
	Giảng viên, giáo viên
	Nhân viên
	Nhân viên
	GV thỉnh giảng

	2009
	451
	41
	4
	187
	45
	78
	137


* Thuận lợi và khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ.

Thuận lợi : 

· Được sự quan tâm và giúp đỡ tận tình của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục – Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, các cơ quan quản lý và các sở ban ngành của thành phố. 

· Có sự chỉ đạo sâu sát của Đảng Ủy, Đảng bộ và Ban Giám Hiệu nhà trường, tập thể cán bộ – giáo viên – nhân viên đã nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt  nhiệm vụ.

· Trường có tập thể Đảng viên đoàn kết, có đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. 

· Nhà xưởng và phòng học tiếp tục được tiêu chuẩn hóa. Môi sinh và môi trường sư phạm được giữ gìn có kỷ cương, sạch, đẹp, trật tự.

· Có sự chỉ đạo chặt chẽ của Đảng Ủy, Ban giám hiệu, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường.

Khó khăn: 

· Máy móc thiết bị hiện có vẫn còn thiếu và cũ, chưa đáp ứng được nhu cầu học tập của sinh viên học sinh theo hướng công nghiệp hóa – hiện đại hóa. 

· Đội ngũ giảng viên phần lớn còn trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm, tỷ lệ giảng viên đạt trình độ tốt nghiệp thạc sĩ, tiến sĩ chưa cao.

· Đời sống của cán bộ – giáo viên – nhân viên tuy đã được cải thiện nhưng còn nhiều khó khăn.

* Cơ sở vật chất hiện có: 

	* Diện tích khuôn viên trường: 
	50.646,6m2

	* Diện tích các phòng, xưởng: 
	

	Năm
	Phòng học
	Xưởng/Phòng thực hành, thí nghiệm
	Thư viện (m2)

	
	Số 

lượng
	Diện tích (m2)
	Số 

lượng
	Diện tích 

(m2)
	

	2007
	54
	3.346
	51
	11.741
	353

	2008
	73
	4.809
	57
	12.941
	353

	2009
	66
	5.954
	70
	12.295
	608

	* Cảnh quan môi trường sư phạm: Khang trang sạch đẹp, cơ sở hạ tầng tốt

	   Có sân chơi thể thao. Hệ thống cây xanh, vệ sinh môi trường tốt        


2. Chức năng nhiệm vụ được giao

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có chức năng: Đào tạo cán bộ kỹ thuật trong các lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Tiện; Nguội sửa chữa; Phay; Bào; Gò; Hàn; Sửa chữa Ôtô; Điện xí nghiệp; Điện lạnh; Điện tử; Kỹ thuật Nữ công. Nhiệm vụ của trường là đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, nhân viên kỹ thuật có trình độ cao đẳng và dưới bậc cao đẳng có giác ngộ chính trị và trình độ chuyên môn phục vụ nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh tế  – xã hội của thành phố, cung cấp lao động có trình độ kỹ thuật cho các xí nghiệp, khu chế xuất, khu công nghiệp của thành phố và vùng miền Đông Nam bộ.

II. Thành tích đạt được:
1. Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan (đơn vị) và đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật thi đua, khen thưởng, Nghị định số 121/2005/ NĐ-CP ngày 30/09/2005.
Trong năm học 2008 – 2009, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng  đã thực hiện tốt các nhiệm vụ năm học do Bộ Giáo dục – Đào tạo và Sở Giáo dục – Đào tạo thành phố Hồ Chí  Minh triển khai.   

1.1 Công tác tổ chức, quản lý nhân sự

Do yêu cầu tăng qui mô đào tạo đồng thời vẫn bảo đảm chất lượng đào tạo, nên cùng với việc tăng số lượng giảng viên, giáo viên để đáp ứng yêu cầu giảng dạy, trong những năm qua, trường luôn luôn quan tâm đến công tác xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ – giảng viên – nhân viên, nhằm nâng cao trình độ nhận thức, khả năng quản lý và trình độ chuyên môn nghiệp vụ để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Thông qua các chương trình tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên và đột xuất của các tổ chức trong và ngoài nước, trường đã cử cán bộ – giảng viên – nhân viên tham dự các lớp học. 

* Trình độ đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường

	Năm
	Tổng số cán bộ giảng dạy 

(cơ hữu)
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Ghi chú

	2007
	134
	22
	109
	3
	

	2008
	165
	36
	126
	3
	

	2009
	187
	39
	145
	3
	


* Công tác đào tạo – bồi dưỡng đội ngũ

	Năm 
	Đi học và tập huấn trong nước
	Đi học và tập huấn ở nước ngoài
	Ghi chú

	2007
	100
	Lượt CBGV
	2
	Lượt CBGV
	

	2008
	52
	Lượt CBGV
	4
	Lượt CBGV
	

	2009
	88
	Lượt CBGV
	2
	Lượt CBGV
	


* Công tác theo dõi và quản lý nhân sự

Từng năm  trường đều thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ nhằm kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của từng đơn vị trực thuộc. Đánh giá các mặt làm được cũng như những tồn tại thiếu sót để đề ra những giải pháp khắc phục, đưa hoạt động chung của nhà trường đi vào ổn định và phát triển vững mạnh. Hàng tháng, từng học kỳ đều có tổng kết đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng thành viên, nhắc nhở động viên cán bộ – giảng viên – nhân viên  hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

1.2.
Công tác chuyên môn :

1.2.1. Ngành nghề đào tạo :

Bậc Cao đẳng Kỹ thuật:
Bậc Trung cấp chuyên nghiệp:

- Công nghệ kỹ thuật điện
- Điện tử  công nghiệp

 - Công nghệ kỹ thuật cơ khí 
- Điện lạnh

 - Công nghệ kỹ thuật Ôtô
- Điện công nghiệp và dân dụng

- Tin học : 
- Cơ khí chế tạo (Tiện)


+ Công nghệ phần mềm 
- Cơ khí chế tạo (Phay)


+ Mạng máy tính 
- Sửa chữa khai thác thiết bị cơ khí Ôtô

- Công nghệ kỹ thuật điện tử 
- Tin học:

- Công nghệ kỹ thuật nhiệt - lạnh 
    + Công nghệ phần mềm

- Công nghệ May 
    + Mạng máy tính




- Kỹ thuật May

1.2.2.  Công tác tuyển sinh:

Trường thực hiện đúng các quy định về quy chế tuyển sinh từng năm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hồ sơ tuyển sinh hàng năm có lưu giữ đầy đủ, có xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu về công tác tuyển sinh. Số lượng tuyển sinh các bậc đào tạo từng năm theo bảng sau:

 + Bậc Cao đẳng Kỹ thuật  và Cao đẳng Liên thông:
	Năm học
	Chỉ tiêu
	Trúng tuyển vào học
	Khối THPT
	Khối THCS
	Tỷ lệ %

	2005 - 2006
	500
	268
	268
	/
	53,60

	2006 - 2007
	1.350
	860
	860
	/
	63,70

	2007 – 2008
	1.800
	1.951
	1.951
	/
	108,39

	2008 - 2009
	1.800
	1.978
	1.978
	/
	109,89


+  Bậc Trung cấp chuyên nghiệp :

	Năm học
	Chỉ tiêu
	Trúng tuyển vào học
	Khối THPT
	Khối THCS
	Tỷ lệ %

	2005 - 2006
	1.110
	1.122
	721
	401
	101,08

	2006 - 2007
	750
	823
	544
	279
	109,73

	2007 – 2008
	850
	902
	554
	348
	106,12

	2008 - 2009
	850
	745
	745
	/
	87,65


+ Bậc Công nhân kỹ thuật :

	Năm học
	Chỉ tiêu
	Trúng tuyển vào học
	Khối THPT
	Khối THCS
	Tỷ lệ %

	2005 - 2006
	690
	473
	347
	126
	68,55

	2006 - 2007
	350
	347
	270
	77
	99,14

	2007 - 2008
	Từ  năm học 2007 – 2008 không tuyển sinh bậc học này


Quy mô tuyển sinh toàn trường

	Năm học
	Chỉ tiêu
	Trúng tuyển vào học
	Tỷ lệ %

	2005 - 2006
	2.300
	1.863
	81,0

	2006 - 2007
	2.450
	2.030
	82,86

	2007 – 2008
	2.650
	2.853
	107,66

	2008 - 2009
	2.650
	2.723
	102,75%


  1.2.3 Quy mô đào tạo từng năm :

  + Học sinh chính quy :Số học sinh sinh viên chính quy tăng đều hàng năm:
	Năm 

học
	Tổng số 

HS-SV
	Tổng 

số lớp
	Bậc Cao đẳng

(SV)
	Bậc TCCN

(HS)
	Bậc CNKT

(HS)
	Ghi chú

	2006 - 2007
	3513
	91
	1061
	1905
	547
	

	2007- 2008
	4857
	120
	2825
	1855
	177
	

	2008 - 2009
	5709
	138
	4134
	1575
	0
	



1.2.4 Quản lý quá trình dạy học:

* Xây dựng chương trình, kế hoạch tiến độ đào tạo:

· Dựa trên nguyên tắc xây dựng, tổ chức thực hiện chương trình khung của Bộ Giáo dục – Đào tạo và sự hướng dẫn của Sở Giáo dục – Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. Trường xây dựng kế hoạch, tiến độ đào tạo cho các bậc, khóa học theo từng ngành cụ thể.

· Xây dựng các giáo trình cho từng môn học, cập nhật bổ sung cho phù hợp với sự phát triển công nghệ mới trong xã hội.

· Công tác kiểm tra toàn diện giáo viên hàng năm được thực hiện nghiêm túc

· Củng cố các ngành nghề đang giảng dạy, nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo

* Quản lý hồ sơ giảng dạy, hồ sơ giáo vụ :

· Trường đổi mới công tác giáo vụ qua việc giao cho các khoa quản lý hồ sơ chuyên môn của giáo viên trong quá trình đào tạo. Trường thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo qui định của Bộ Giáo dục – Đào tạo.

· Lưu kết quả học tập từng học kỳ, năm học của các khóa, lớp.

· Hồ sơ thi tốt nghiệp thực hiện đúng quy chế và lưu giữ đầy đủ, công tác tổ chức thi tốt nghiệp, thi học kỳ thực hiện nghiêm túc,đúng qui định.

* Lưu trữ văn bản qui phạm pháp luật, quy chế chuyên môn :

· Thực hiện công tác lưu trữ văn bản, quy chế chuyên môn đúng qui định của ngành. 

* Công tác dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn, thao giảng, hội giảng:

     Hàng năm trường lên kế họach dự giờ ,kiểm tra hồ sơ chuyên môn, thao giảng cấp khoa, hội giảng cấp trường. Thông qua đó giáo viên được chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm giảng dạy theo phương pháp mới.


Công tác kiểm tra toàn diện giáo viên hằng năm được thực hiện thông qua phương pháp tự kiểm tra. Kết quả như sau:

	NĂM HỌC
	SỐ LƯỢNG GV ĐƯỢC KIỂM TRA
	Tỷ lệ % GV được kiểm tra
	KẾT QUẢ XẾP LOẠI CÁC NĂM HỌC

	
	
	
	TỐT
	KHÁ
	T.BÌNH
	YẾU

	2006-2007
	157/158
	99,37
	60
	90
	07
	0

	2007 - 2008
	215/215
	100
	55
	153
	7
	0

	HKI 

2008 - 2009
	168/223
	75,3
	33
	116
	19
	0


Công tác thao giảng, hội giảng các cấp:

	NĂM HỌC
	HỘI GIẢNG
	SỐ LƯỢNG ĐẠT GIẢI THƯỞNG

	
	
	GIẢI  I
	GIẢI  II
	GIẢI  III
	KHUYẾN KHÍCH

	2006-2007
	Cấp khoa
	7
	8
	5
	

	2007- 2008
	Cấp khoa
	2
	2
	3
	0

	2008 - 2009
	Cấp khoa
	4
	5
	3
	

	
	Cấp thành phố
	
	
	4
	


Công tác thi học sinh giỏi các cấp:

	NĂM HỌC
	CẤP THI
	SỐ LƯỢNG HS-SV  ĐẠT GIẢI THƯỞNG

	
	
	GIẢI I
	GIẢI II
	GIẢI III
	KHUYẾN KHÍCH
	GHI CHÚ

	2006-2007
	Cấp khoa
	15
	16
	16
	30
	

	2007-2008
	Cấp khoa
	12
	13
	10
	15
	

	2008- 2009
	Cấp khoa
	10
	9
	13
	11
	


Tháng 4/2009, Khoa Khoa học cơ bản đã phối hợp cùng phòng Quản lý Học sinh sinh viên và Đoàn trường tổ chức Hội thi Olympic tiếng Anh cho học sinh sinh viên, có 223 học sinh sinh viên tham dự vòng sơ khảo, 30 em tham dự vòng bán kết, có 9 em đoạt giải (gồm 2 giải Nhất, 1 giải Ba, 6 giải khuyến khích). Hội thi đã biểu dương các học sinh sinh viên ý thức học tập tốt môn tiếng Anh, đồng thời động viên và khuyến khích việc học ngoại ngữ của học sinh sinh viên toàn trường. 
1.2.5. Kết quả đào tạo:
* Về học tập :

	Năm học 
	2006-2007
	2007-2008
	HKI/2008-2009

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	HS-SV xuất sắc
	63
	2,1
	53
	1,3
	32
	0,6

	HS-SV giỏi-khá
	998
	32,9
	1.163
	27,4
	928
	17,1

	HS-SV trung bình
	1.598
	52,6
	2.825
	66,6
	3.625
	66,9

	HS-SV yếu – kém
	379
	12,4
	200
	4,7
	835
	15,4

	Cộng
	3.038
	100
	4.241
	100
	5.420
	100


* Về rèn luyện

	TT
	Loại rèn luyện
	2006-2007
	Đạt
	2007-2008 
	Đạt
	HK I 2008-2009 
	Đạt

	1
	Xuất sắc
	0
	98%
	11
	97,5%
	19
	90,5%

	2
	Tốt
	125
	
	245
	
	245
	

	3
	Khá
	909
	
	1.201
	
	1.131
	

	4
	Trung Bình khá
	1.460
	
	2.110
	
	2.153
	

	5
	Trung Bình
	482
	
	568
	
	1.355
	

	6
	Yếu
	62
	2%
	103
	2,5%
	494
	9,5%

	7
	Kém
	0
	
	3
	
	23
	

	 
	Tổng cộng
	3.038
	 
	4.567
	
	5.420
	


* Khen thưởng cho học sinh 

	TT
	Loại khen thưởng
	2006 – 2007 

(HSSV)
	2007-2008 

(HSSV)
	HKI/2008-2009 (HSSV)

	1
	HS-SV Xuất sắc
	578
	0
	1

	2
	HS-SV Giỏi
	780
	46
	79

	3
	HS-SV Khá
	833
	657
	892

	4
	Cán bộ lớp
	133
	79
	74

	5
	Tập thể lớp
	35
	8
	15

	
	Tổng cộng
	2.359
	790
	761


* Thực hiện chế độ cấp phát học bổng cho học sinh sinh viên

	TT
	Loại học bổng
	2006 – 2007

(HSSV)
	2007- 2008

(HSSV)
	HKI

2008- 2009
(HSSV)

	1
	Học bổng khuyến khích học tập
	1.096
	1.088
	585

	2
	Trợ cấp xã hội, dân tộc thiểu số
	75
	116
	46

	3
	Học bổng Nguyễn Văn Trỗi
	/
	/
	/

	4
	Học bổng của các doanh nghiệp và cá nhân tài trợ
	148
	/
	/

	5
	Học bổng khuyến tài
	16
	/
	/

	 
	Tổng cộng
	1.335
	1.214
	631


* Thực hiện chế độ miễn giảm học phí cho học sinh sinh viên

	TT
	Loại Miễn, giảm
	2007 – 2008(HSSV)
	2008 – 2009(HSSV)

	1
	Con TB 1/4, 2/4, 4/4; BB 1/3, 2/3 . . .
	162
	171

	2
	Dân tộc thiểu số
	20
	36

	3
	Mồ côi cha, mẹ
	4
	11

	4
	GĐ khó khăn trong danh mục
	247
	509

	5
	Con GĐ bị nhiễm chất độc hóa học
	6
	6

	6
	GĐ khó khăn có hoàn cảnh đặc biệt
	220
	33

	7
	GĐ diện xóa đói giảm nghèo ở thành phố HCM - hộ nghèo, xã nghèo ở tỉnh khác
	45
	268

	8
	Con CB-GV-CNV của Trường 
	7
	5

	9
	Gia đình bị thu hồi đất
	10
	11

	10
	Cán bộ Đoàn
	17
	/

	 
	Tổng cộng
	738
	1.050


 1.2.7. Chất lượng đào tạo

Để nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường đã quan tâm, chỉ đạo các khoa, tổ, phòng ban chuyên môn hỗ trợ tốt nhất phục vụ cho họat động giảng dạy, cụ thể:

-  Kế hoạch chương trình đào tạo:   Đầy đủ và được cập nhật hàng năm

-  Hiệu chỉnh mục tiêu đào tạo, biên soạn lại chương trình, nội dung cho phù hợp thực tế, đáp ứng nhu cầu xã hội.

-  Tổ chức chỉnh lý, biên soạn các giáo trình lưu hành nội bộ, đề cương bài giảng phục vụ cho hoạt động giảng dạy.

- Đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học. Sử dụng rộng rãi các thiết bị hỗ trợ giảng dạy như: Overhead, Projector. Ứng dụng phần mềm Powerpoint để soạn giáo án điện tử….

- Phong trào thi đua dạy tốt và thi đua học tốt được thầy cô giáo và học sinh sinh viên tích cực hưởng ứng. 

1.2.8. Về đổi mới phương pháp giảng dạy

Chủ trương của nhà trường luôn đặt việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm đối với từng học kỳ, năm học,  từng thành viên Hội đồng Khoa học – Đào tạo, từng Trưởng khoa phải gương mẫu đi đầu trong công tác này để đội ngũ giáo viên nhận thức rõ về ý nghĩa, tầm quan trọng và yêu cầu bức thiết của việc đổi mới phương pháp giảng dạy gắn liền với việc nâng cao chất lượng đào tạo của trường. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng tích cực với phương châm “dạy cách học, phát huy tính chủ động của người học” và chấm dứt tình trạng “đọc – chép” trên lớp; tận dụng công nghệ thông tin và phương tiện truyền thông; khuyến khích các bộ môn có kế hoạch giảm giờ lên lớp, tăng giờ thảo luận và tự học có hướng dẫn của giảng viên. Đồng thời nâng cao ý thức trách nhiệm trong học tập, nghiên cứu của sinh viên.
Tình hình thực hiện nhiệm vụ đổi mới phương pháp giảng dạy trong trường

Nhà trường luôn động viên, khuyến khích, tạo mọi điều kiện tốt nhất khi có yêu cầu về đổi mới phương pháp giảng dạy của giáo viên, để đáp ứng cho việc đảm bảo chất lượng đào tạo, cụ thể:

* Về đề cương bài giảng, giáo trình, tài liệu giảng dạy
100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo. Tất cả các khoa đều đang khẩn trương biên soạn giáo trình, bài giảng. Hướng đến việc đưa đề cương, bài giảng lên website của trường.

* Về đổi mới phương pháp giảng dạy
Nhà trường đã đề ra quy định cụ thể về việc đánh giá học phần theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, giảng viên đã thực hiện nghiêm túc, đồng thời chuyển sang áp dụng phương pháp giảng dạy mới, vừa kết hợp lý thuyết với bài tập, xử lý tình huống, thuyết trình, thảo luận nhóm và viết tiểu luận. Đại đa số giảng viên của trường đều sử dụng thành thạo công cụ giảng dạy bằng projector, giúp cho việc trình bày bài giảng chuyên nghiệp hơn và có thời gian để thảo luận và hướng dẫn bài tập. Tuy nhiên vẫn còn một số ít giảng viên chưa thích nghi được với những phương tiện này.

Điều đáng biểu dương là một số khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

* Về đổi mới cách ra đề thi và đánh giá môn học
Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách. Tùy theo đặc thù từng môn học để linh hoạt chọn hình thức đánh giá nhằm phát huy tính chủ động học tập và nghiên cứu của sinh viên như viết tiểu luận, bài tập nhóm, trình bày chủ đề theo nhóm….

 * Tổ chức dự giờ, chia sẻ kinh nghiệm

Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ.

Theo đó 100% giáo viên đều phải được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 1 lần trong năm học. Đặc biệt các giáo viên trẻ, thử việc, việc dự giờ, hướng dẫn thử việc thường xuyên hơn để giúp đỡ, theo kịp yêu cầu giảng dạy tại trường. Giao chỉ tiêu cụ thể về việc thao giảng cấp khoa nhằm động viên, khen thưởng, tạo tinh thần thi đua trong công tác đổi mới phương pháp giảng dạy.

* Về tăng cường cơ sở vật chất để tạo điều kiện thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy

Tăng cường điều kiện thực hành cho sinh viên chuyên ngành, điều kiện sử dụng internet, tạo điều kiện cho việc nâng cao chất lượng dạy và học.

 Tăng cường đầu tư, trang thiết bị và các công cụ dạy học hiện đại như 5 máy CNC công nghiệp cho Trung tâm Tự động hóa, 25 máy projector cho các khoa.


Từng bước nâng cấp thư viện trường thành thư viện điện tử phục vụ nhu cầu nghiên cứu, giảng dạy và học tập của cán bộ viên chức và học sinh sinh viên.
1.3. Công tác quản lý:

1.3.1  Xây dựng kế hoạch:

* Trên cơ sở chiến lược phát triển trường đến năm 2010 và chỉ thị của Bộ, Sở về phương hướng nhiệm vụ năm học 2006-2007, trường đã cụ thể hóa bằng kế hoạch hoạt động năm học được thông qua trong Hội nghị cán bộ – công chức hàng năm.

* Trên cơ sở kế hoạch năm học, trường  triển khai thành chương trình công tác hàng tháng, cụ thể: Tổng hợp báo cáo tháng, lên lịch công tác  tuần.

* Trên cơ sở chương trình công tác tháng, các phòng/khoa lập dự kiến chương trình công tác tháng của từng lĩnh vực do đơn vị mình quản lý và điều hành, lập thành báo cáo hàng tháng gửi về  Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (bộ phận Hành chính) để tổng hợp trình Hiệu trưởng duyệt và cho ý kiến chỉ đạo. Đây là một trong những cơ sở để Hội đồng Thi đua – khen thưởng của trường sơ kết và đánh giá thi đua hàng tháng giữa các đơn vị trực thuộc.

* Sau khi có xếp loại, đánh giá thi đua hàng tháng, các phòng/khoa họp đánh giá thi đua từng thành viên. Kết quả sẽ được Hội đồng Thi đua – khen thưởng họp xét khen thưởng, động viên hoặc nhắc nhở, chấn chỉnh hàng tháng.

1.3.2  Quản lý tài chính, tài sản: 

- 
Hàng năm: các đơn vị lập kế hoạch nhu cầu trang bị tài sản, phương tiện đồ dùng dạy học gửi về phòng Kế hoạch – Vật tư.

 - 
Phòng Kế hoạch – Vật tư có trách nhiệm tổng hợp nhu cầu của các đơn vị và phối hợp với phòng Tài chính – Kế toán lập kế hoạch và dự trù kinh phí trình Ban giám hiệu và các cơ quan cấp trên. Sau khi được sự phê duyệt của cơ quan chủ quản,  phòng Kế hoạch – Vật tư và phòng Kế toán – Tài chính căn cứ vào kế hoạch được duyệt để thực hiện.

 - 
Các tài sản trang thiết bị sau khi mua sắm đều làm các thủ tục tiếp nhận và bàn giao cho các đơn vị để đưa vào sử dụng.

 - 
Hàng năm theo thông báo về kế hoạch kiểm kê của các cấp quản lý, phòng Kế hoạch – Vật tư phối hợp với Hội đồng kiểm kê (theo quyết định) và các đơn vị trực thuộc tiến hành kiểm kê, đánh giá chất lượng tài sản, trang thiết bị và đề xuất thanh lý cũng như chuẩn bị lập kế hoạch mua sắm cho những năm tiếp theo.

1.3.3. Thực hiện qui chế dân chủ :

* Trường đã ban hành Qui định : «Quy chế dân chủ trong nội bộ nhà trường » (văn bản đính kèm). Hàng năm đều có sơ kết, tổng kết đánh giá .

*  Để phát huy  tính dân chủ trong mọi hoạt động của trường:

· Công khai chương trình công tác tháng của trường, phòng, khoa.

· Công khai xếp loại thi đua của trường đối với các phòng, khoa. Trên cơ sở đó phòng, khoa họp đánh giá thi đua từng thành viên.

· Công khai thu chi trong các hội nghị giao ban và Hội nghị Cán bộ công chức hàng năm.

· Công khai kết quả xét nâng lương hàng năm.

· Công khai kế hoạch tạo nguồn và bồi dưỡng nhân lực.

1.3.4. Công tác tham mưu cho chính quyền địa phương:

   Nhà trường tích cực tham gia Hội đồng Giáo dục, Ban chỉ đạo xoá mù chữ và phổ cập giáo dục, Ban chỉ đạo xoá đói giảm nghèo, Hội khuyến học của quận Tân Bình, nơi trường đặt trụ sở.

2. Những biện pháp trong tổ chức thực hiện và những nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.
2.1. Biện pháp tổ chức thực hiện: 

Quán triệt kế hoạch phát triển của trường giai đoạn 2006 – 2015 đến toàn thể cán bộ – giảng viên – nhân viên,  động viên đội ngũ cán bộ – giảng viên – nhân viên đồng tâm hợp lực, đoàn kết vì sự phát triển của nhà trường.  

Khai thác tiềm năng sẵn có và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy bằng nhiều hình thức khác nhau, xây dựng đội ngũ đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ chuyên môn, trình độ ngoại ngữ và tin học, cán bộ quản lý và cán bộ giảng dạy có đủ năng lực và tự tin tham gia lĩnh vực quan hệ quốc tế về nghiên cứu khoa học và đào tạo.

Thúc đẩy chương trình hợp tác đào tạo quốc tế của Trường phát triển  thông qua các  biện pháp chính: 

- Mở rộng liên kết đào tạo với các trường đại học – cao đẳng trong nước và nước ngoài, trao đổi học sinh sinh viên với các trường đại học – cao đẳng và học viện ở nước ngoài, đặc biệt nắm bắt các cơ hội  đào tạo theo đơn đặt hàng của các công ty (nhà tuyển dụng) có uy tín trong nước  và nước ngoài.

- Thiết kế hệ thống eLearning: Phát triển các công nghệ cơ bản có định hướng để ứng dụng Công nghệ thông tin trong lĩnh vực dạy và học. Đưa giáo án điện tử của các khoa lên mạng nội bộ và mạng Internet để trao đổi thông tin và học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp các trường khác, đa dạng hóa các loại hình đào tạo qua mạng cho học sinh sinh viên

- Xây dựng thư viện điện tử.

- Huy động kinh phí từ nhiều nguồn khác nhau, nhà trường tập trung đầu tư cho việc xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho thực tập, thực hành và thí nghiệm của học sinh. Cụ thể như sau: 

· Có chế độ chính sách động viên các giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi tham gia biên soạn giáo trình, tài liệu tham khảo cho các ngành học truyền thống của trường. 

· Đầu tư  mua một số giáo trình, tài liệu tham khảo của các trường đại học, đặc biệt là các ngành như cơ khí, công nghệ thông tin, điện công nghiệp … để đáp ứng được nhu cầu học tập và nghiên cứu khoa học cho học sinh. 

2.2. Nguyên nhân đạt được thành tích: 

- 
Được sự chỉ đạo và lãnh đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thành Ủy, Ủy Ban Nhân dân Thành phố, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố và sự lãnh đạo trực tiếp của Chi bộ nhà trường, kịp thời nắm bắt các nguyện vọng  của cán bộ – giáo viên – nhân viên  và học sinh thông qua Công đoàn, Đoàn Thanh niên cộng sản, để đưa Nhà Trường đi vào nề nếp trong quản lý, giảng dạy và học tập.

· Có đội ngũ những người làm công tác quản lý đào tạo trong nhà Trường đầy tâm huyết,  giàu kinh nghiệm thực tế, luôn năng động, sáng tạo, nhạy cảm trước những yêu cầu phát triển  mới. Từ đó tập hợp, quy tụ được đông đảo cán bộ – giảng viên – nhân viên cùng chung sức phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ chung. 

· Có Đảng ủy, Ban giám hiệu, Đảng bộ đoàn kết phối hợp chặt chẽ với các tổ chức  Công đoàn  và Đoàn Thanh niên đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, duy trì tốt các nề nếp hội giảng, thi giáo viên  giỏi cấp cơ sở, thi giáo viên  giỏi cấp toàn quốc, thi học sinh  giỏi, xét chọn lao động giỏi …. Có kế hoạch tổng kết, khen thưởng, biểu dương kịp thời những người tốt, việc tốt nên đã có tác dụng động viên, giáo dục cán bộ – giảng viên – nhân viên và học sinh  phấn đấu vươn lên hoàn thành nhiệm vụ . 

3. Thực hiện các nhiệm vụ khác:

3.1 Công tác quản lý hồ sơ hành chính, hồ sơ nhân sự, hợp đồng lao động:

· Hồ sơ cán bộ được thực hiện và lưu trữ đầy đủ, phân loại theo cán bộ – giảng viên – nhân viên trong biên chế, hợp đồng trong ngân sách, hợp đồng ngoài ngân sách và thỉnh giảng.

· Tất cả lao động do cơ quan nhận vào làm việc đều có hợp đồng theo mẫu thống nhất do Bộ Lao động – Thương binh xã hội ban hành.

· Thực hiện tốt công tác văn thư, lưu trữ 

· Thực hiện đầy đủ chế độ Bảo hiểm xã hội cho cán bộ – giảng viên – nhân viên làm việc tại cơ quan, hàng tháng có báo cáo tăng, giảm số lượng người tham gia bảo hiểm, cập nhập kịp thời các thay đổi về tiền lương vào sổ bảo hiểm. Giải quyết đầy đủ các chế độ hưởng bảo hiểm cho cán bộ – giảng viên – nhân viên khi đau ốm, thai sản, dưỡng sức.

3.2 Đánh giá chất lượng, hiệu quả đào tạo của nhà trường theo tinh thần: “ Nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội”.

Để giải quyết thực tập tốt nghiệp cho sinh viên – học sinh, trong những năm qua nhà trường liên kết với hơn 230 đơn vị công ty – xí nghiệp  đóng trên địa bàn thành phố và tỉnh lân cận (Bình Dương, Long An, Biên Hòa, Đồng Nai). Hiện nay nhà trường tiếp tục chủ động liên hệ bố trí thực tập tốt nghiệp,  không để xảy ra tình trạng sinh viên – học sinh phải tự liên hệ nơi thưc tập. Trường  thường xuyên cử giáo viên đi thăm, động viên, kiểm tra tình hình thực tập, phối hợp với các công ty bố trí cho các em tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất của đơn vị. Để đảm bảo việc thực tập tốt nghiệp, vào đầu năm học nhà trường gửi kế hoạch thực tập trong năm đến các công ty  để phối hợp thực hiện, từ đó công ty chủ động được kế hoạch và bố trí sinh viên – học sinh tham gia vào các tổ sản xuất. Để nâng cao chất lượng đào tạo cũng như kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên – học sinh, Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin dưới hình thức “Phiếu tham khảo ý kiến” của các đơn vị, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội. Nhà trường đã tổ chức ký kết hợp tác với các đơn vị: Khu chế xuất (Tân Thuận – Nhà Bè), Khu Công nghiệp (Tân Bình, Tân Tạo, Tây Bắc tại Củ Chi, Việt Nam-Singapore . . ) và các công ty lớn (PouYuen, Việt Nguyên Phong, Phát triển Bưu điện, TAHAN – SACOM . . .) để giải quyết thực tập tốt nghiệp và việc làm cho sinh viên – học sinh.

Các khoa và phòng Đào tạo tích cực liên hệ với các doanh nghiệp để cập nhật nội dung  chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu xã hội, đồng thời nhận từ doanh nghiệp các thiết bị hiện đại phục vụ đào tạo, ví dụ như các mô hình và động cơ cho học sinh thực tập do công ty  Honda Việt Nam tài trợ cho khoa Động lực tháng 11/2008 trị giá 5000 USD.  

3.3 Về công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế.

Kết quả nghiên cứu khoa học, hội thảo chuyên đề:
* Có 3 đề tài nghiên cứu khoa học cấp thành phố đang thực hiện, là các đề tài: 

1 - Thiết kế mô hình máy lạnh chân không

2 - Nghiên cứu thiết kế chuyển đổi từ hệ thống lái cơ khí sang hệ thống lái điều khiển bằng điện trên ôtô
3 - Thiết kế phần mềm chẩn đoán hư hỏng hệ thống phung xăng điện tử trên động cơ đối với các loại ô tô từ 1983 - 2003
* Có 23 đề tài nghiên cứu cấp trường, đã thực hiện, một số đề tài có tính ứng dụng cao như: 

1 – Tính toán, thiết kế và lắp đặt hệ thống khởi động điện cho động cơ VIKYNO DIESEL 5B
2 - Chế tạo mô hình điều khiển thiết bị điện từ xa dùng sóng hồng ngoại

3 – Thực hiện mô hình hệ thống phun xăng điện tử cải tiến từ bộ chế hòa khí trên động cơ TOYOTA 3B

* Năm học 2008 – 2009, có 55 sáng kiến kinh nghiệm cải tiến kỹ thuật do cán bộ - giảng viên – nhân viên thực hiện. 

* Đã tổ chức 18 hội thảo chuyên đề báo cáo sáng kiến, kinh nghiệm và cải tiến kỹ thuật điển hình.

Dự án quốc tế đang thực hiện:


Chương trình liên kết đào tạo ngành Điện tử chất lượng cao 

Mục tiêu : 

· Nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của các công ty, tập đoàn lớn tại Việt Nam như: Intel, Sony, Samsung,……….

· Nhằm nâng cao trình độ giảng dạy của đội ngũ giảng viên thông qua việc trao đổi và học tập kinh nghiệm về khoa học và công nghệ với các giảng viên nước ngoài

· Tăng cường mối quan hệ và giao lưu quốc tế với các trường bạn trong và ngoài nước
Kinh phí:

· Tổng giá trị đầu tư trang thiết bị, dụng cụ và phần mềm giảng dạy chuyên ngành Điện tử công nghệ cao của dự án dự kiến là 15.000.000.000 đ (Mười lăm tỷ đồng) sẽ do trường Northern California Vocational College, USA  tài trợ.

Quá trình thực hiện: 4 năm (từ 2009- đến 2013): Hiện đang trong giai đoạn xin giấy phép của Bộ Giáo Dục và Đào tạo.

 3.4 Tình hình, kết quả triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép với các cuộc vận động của ngành như cuộc vận động “Hai không”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

Cấp ủy và Chi bộ đã triển khai cụ thể đến toàn bộ Đảng viên trong Chi bộ và cán bộ chủ chốt, ban chấp hành các đoàn thể của trường nội dung của các cuộc vận động nêu trên, sau khi học tập và thảo luận nội dung các cuộc vận động trên, mỗi Đảng viên và cán bộ chủ chốt, cán bộ đoàn thể đã đề ra chương trình hành động cụ thể. 

Cấp ủy đã mời báo cáo viên thuộc Ban Tư tưởng văn hóa trung ương giới thiệu các chuyên đề về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đến toàn thể cán bộ viên chức của trường.

Các nội dung đã thực hiện cuộc vận động “Hai không” từ đầu năm học đến nay:

Rà soát lại kế hoạch chương trình đào tạo của từng bậc học.

Kiểm tra việc biên soạn chương trình, giáo trình, giáo án các bậc học theo chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm; Qui chế dân chủ ở từng đơn vị phòng, khoa.

Kiểm tra tình hình cơ sở vật chất, máy móc thiết bị, đội ngũ cán bộ viên chức của từng đơn vị phòng khoa.

Tổ chức thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức thi, kiểm tra hết học phần, hết môn; tổ chức ra đề thi, coi thi, chấm thi theo kế hoạch với các bậc học.

Tổ chức thành các chuyên đề riêng với từng nội dung các cuộc vận động để triển khai trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm  cho toàn thể học sinh sinh viên. Thông qua giáo dục chính khóa, ngoại khóa, giáo dục cho học sinh, sinh viên lý tưởng xã hội chủ nghĩa, tinh thần yêu nước, ý thức công dân, tính sáng tạo và năng động của đoàn viên thanh niên, giáo dục lòng nhân ái, sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình và  xã  hội, chú  ý giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên và học viên. 

Trong tiết sinh hoạt dưới cờ hàng tuần, hàng tháng, triển khai và vận động học sinh sinh viên thực hiện chủ đề năm học “Sống có trách nhiệm” và cuộc vận động “Hai không”. Phòng Quản lý học sinh sinh viên phối hợp với Đoàn trường tổ chức cuộc vận động “Hai không”, tổ chức cho các lớp học sinh ký cam kết thực hiện.

3.5. Tham gia công tác thanh tra ủy quyền trong kỳ thi tốt nghiệp Trung học phổ thông theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

Trường liên tục tham gia công  tác thanh tra ủy quyền trong kỳ thi tốt nghiệp Trung học phổ thông theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo từ năm học 2006 – 2007 đến nay. Năm 2009, Trường đã cử 57 cán bộ giảng viên đi tham gia thanh tra thi tại tỉnh Bình Phước, tất cả cán bộ giảng viên của trường trong các đoàn thanh tra ủy quyền đều nỗ lực vượt qua khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
3.6. Công tác Đoàn thể:

Đảng bộ: Nhà trường đã thành lập Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng là các cán bộ chủ chốt trong ban lãnh đạo nhà trường và Trưởng đoàn thể Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên. Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng sinh hoạt định kỳ 1 lần/quý.

Đảng bộ hàng tháng triển khai Nghị quyết của Đảng bộ đến các Chi bộ và từng Đảng viên, Nghị quyết được xây dựng trên cơ sở báo cáo công tác định kỳ hàng tháng của các Trưởng đơn vị chuyên môn và Trưởng đoàn thể. Đảng ủy tổng kết sau đó xây dựng cụ thể nội dung đưa ra toàn Đảng bộ đóng góp xây dựng thành Nghị quyết. Chính quyền tổ chức triển khai thực hiện các công việc theo sự chỉ đạo từ Nghị quyết Đảng bộ. 

Nội dung sinh hoạt của Đảng bộ và Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng bao gồm sự chỉ đạo của cấp trên và nhiệm vụ đào tạo của nhà trường, cùng với công tác tổ chức thi đua và công tác văn thể mỹ, đặc biệt nhân dịp  những ngày kỷ niệm và ngày lễ lớn. Qua mỗi đợt thi đua có sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời trong cán bộ – giáo viên – công nhân viên và học sinh, nên phần lớn cán bộ – giáo viên – nhân viên đều phấn khởi, yên tâm công tác, gắn bó với trường. 

Đảng bộ Trường thường xuyên tổ chức cho Đảng viên đi tham quan di tích cách mạng tìm  hiểu thêm về quá trình đấu tranh cách mạng của dân tộc, và nâng cao ý thức về nhiệm vụ chính trị của từng Đảng viên trong giai đoạn cách mạng hiện nay.

Về công tác phát triển Đảng, Đảng bộ đã kết hợp chặt chẽ với Công đoàn, bồi dưỡng và giới thiệu quần chúng tích cực cho Đảng. Phân công Đảng viên giúp đỡ quần chúng tích cực, hàng tháng có kiểm điểm ở tổ Đảng. Triển khai cho quần chúng tích cực viết lý lịch, cử Đảng viên xác minh lý lịch ở địa phương. Trong năm học 2008 – 2009, Đảng bộ có hơn 40 quần chúng tích cực, đối tượng cảm tình Đảng hiện đã được đi học lớp nhận thức về Đảng do Đảng ủy Sở  Giáo dục và Đào tạo tổ chức, đã kết nạp 4 Đảng viên mới.
Đảng bộ Nhà trường nhiều năm liền được công nhận là đơn vị trong sạch vững mạnh. 

Công Đoàn: Công tác thăm hỏi và giúp đỡ công đoàn viên gặp khó khăn được nhà trường và Công Đoàn quan tâm thường xuyên, những ngày lễ tết hè, cán bộ – giáo viên – công nhân viên tại chức và cán bộ – giáo viên – nhân viên đã nghỉ hưu được nhà trường quan tâm động viên về tinh thần và vật chất.

Công Đoàn trường đã sử dụng tốt quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh nhằm động viên kịp thời các cháu học sinh  có thành tích học tập tốt. Ngày 1/6, tết Trung thu, Công Đoàn Trường đều tổ chức sinh hoạt vui chơi, tặng quà cho các cháu thiếu niên nhi đồng là con em cán bộ – giáo viên – nhân viên trong trường.

Hầu hết công đoàn viên tham gia hội thao và thi tìm hiểu về bài hát truyền thống cách mạng kỷ niệm các ngày lễ lớn 30/4, 01/5 và 19/5/2006. Đối với nữ cán bộ – giáo viên – công nhân viên, ngày 8 tháng 3 hay 20 tháng 10, Công Đoàn tổ chức cho chị em các sinh hoạt chung như dự tiệc họp mặt, hái hoa dân chủ, tổ chức đi tham quan, nghỉ mát.

Kết thúc năm học 2008 – 2009, Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ do Công đoàn ngành triển khai, đạt giải trong một số phong trào hoạt động như sau:

1 – Giải Nhất bóng đá nam (Fusal) giáo viên khối THPT – CĐ - Trực thuộc lần thứ 10 cúp Nhân Lộc.
2 – Giải Khuyến khích Hội thi KARAOKE “Tiếng hát giáo viên ngành Giáo dục Đào tạo thành phố” lần 1
3 – Giải Nhì đôi nam môn Cầu lông cụm IV công đoàn ngành.
4 – Giải Nhất đơn nữ môn Cầu lông công đoàn ngành.

5 – Giải Nhì đôi nam nữ môn Cầu lông công đoàn ngành.
6 – Giải Nhì toàn đoàn khối THCN – CĐ – Trực thuộc trong Hội diễn văn nghệ của ngành Giáo dục và đào tạo thành phố.

Công đoàn trường nhiều năm liền được công nhận là Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
Đoàn Thanh niên: Là đoàn thể tham mưu cho Đảng ủy và Ban giám hiệu về các hoạt động phong trào của học sinh. Đoàn trường đã phát động các phong trào thi đua trong học sinh, chú trọng giáo dục truyền thống và phòng chống tệ nạn xã hội xâm nhập học đường. Chú trọng công tác phát triển đoàn viên mới. Đoàn trường liên tục tổ chức các hoạt động lôi cuốn đoàn viên thanh niên vào các hoạt động lành mạnh và nhiều ý nghĩa như phong trào “Mùa hè xanh”, phong trào “Tiếp sức mùa thi”, các hoạt động tìm hiểu truyền thống dựng nước và giữ nước của dân tộc, noi gương các anh hùng liệt sĩ trẻ tuổi, các hoạt dộng dã ngoại và du lịch “Về nguồn”, tổ chức cho học sinh của trường tham quan nhà truyền thống cách mạng và thi tìm hiểu về liệt sĩ  Lý Tự Trọng, tổ chức và vận động học sinh thực hiện tốt các phong trào: Tháng thi đua thực hiện nội quy nhà trường; học sinh với truyền thống tôn sư trọng đạo; không xả rác; không vi phạm luật giao thông đường bộ; phòng chống ma túy; phòng chống HIV/AIDS.

Đoàn thanh niên của trường nhiều năm liền được công nhận là Đoàn trường tiên tiến xuất sắc. Trong 3 năm học vừa qua, Đoàn trường đã đạt một số thành tích: 
1 – Nhận Giấy khen của Thành Đoàn thành phố Hồ Chí  Minh (theo QĐ số 185/QĐKT-TĐ ngày 19/6/2008) do hoàn thành xuất sắc công tác Đoàn và phong trào sinh viên học sinh Trung cấp chuyên nghiệp năm học 2007 – 2008; 
2 - Nhận Giấy khen của Hội Sinh viên thành phố Hồ Chí  Minh (theo QĐ số 06/QĐ-HSVTP ngày 16/6/2008) do hoàn thành tốt công tác Hội và phong trào sinh viên năm học 2007 – 2008; 

3 – Bằng khen của Trung ương Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh ( QĐ số 284 QĐ/TƯĐTN ngày 3/4/2007) cho đội bóng đá sinh viên của trường đoạt giải phong cách trong giải bóng đá sinh viên toàn quốc cúp HT Mobile năm 2007
4. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới:

4.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 


Tiếp tục phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành đến cán bộ - giáo viên – nhân viên  và sinh viên – học sinh.

Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. Ban Chỉ đạo của trường lập kế hoạch tiếp tục triển khai sâu rộng trong cán bộ - giảng viên và sinh viên – học sinh. Các đơn vị chuyên môn tiếp tục phối hợp với Đoàn trường, phòng Quản lý học sinh sinh viên và giáo viên chủ nhiệm thực hiện.
Tổ chức thường xuyên các phong trào hoạt động văn thể mỹ  trong  cán bộ – giảng viên – nhân viên và sinh viên – học sinh.

Quán triệt và có kế hoạch thực hiện mục tiêu trọng tâm của năm học 2008 - 2009 do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động là “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới cơ chế tài chính” 
Thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí  

Coi trọng công tác bồi dưỡng phát triển cán bộ nữ

4.2. Công tác đào tạo


Tiếp tục đa dạng hóa các loại hình đào tạo.

Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học, tăng thời gian thảo luận thực hành, ứng dụng tối đa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

Chú trọng đào tạo gắn với nhu cầu sử dụng.

Tăng cường hợp tác đào tạo trong nước và quốc tế.

4.3. Công tác học sinh sinh viên

Tăng cường giáo dục đạo đức, lý tưởng cho sinh viên – học sinh thông qua các hội thi khoa học Mác Lê nin – Tư tưởng Hồ Chí Minh, các hoạt động ngoại khóa, các hoạt động của tổ chức đoàn thể chính trị xã hội. 

Tăng cường công tác quản lý giáo dục sinh viên học sinh, chống tệ nạn xã hội có thể lan tràn vào học đường, đặc biệt là phong trào phòng chống ma túy. 

4.4. Công tác nghiên cứu khoa học

Tổ chức định kỳ các buổi hội thảo chuyên đề học thuật.

Tiếp tục thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học.

4.5. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên 


Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, tạo điều kiện tốt nhất để giảng viên nâng cao trình độ và cập nhật kiến thức, công nghệ mới.

Nâng cao chế độ đãi ngộ cho đội ngũ cán bộ – giảng viên – nhân viên theo đúng quy định về quản lý tài chính.

4.6. Công tác hợp tác quốc tế 

Trên cơ sở các quan hệ sẵn có và tìm kiếm các đối tác mới, liên hệ với các trường có uy tín ở nước ngoài để đẩy mạnh liên kết đào tạo, gửi giảng viên và sinh viên đi đào tạo theo các chương trình và các dự án được Bộ Giáo dục – Đào tạo và thành phố phê duyệt.

4.7. Công tác tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị.

Thực hiện Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng dẫn của Sở Giáo dục – Đào tạo và Sở Tài chính thành phố Hồ Chí Minh. 

Tiếp tục trang bị các máy móc và trang thiết bị cho các xưởng, bộ môn còn thiếu. 

Sửa chữa mặt bằng, nâng cấp trường lớp, xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất và máy móc thiết bị để phục vụ tốt công tác đào tạo.

III. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận.
Trong 3 năm vừa qua, tập thể Nhà trường đã đạt các thành tích:

- Bằng khen của Ủy ban Nhân dân thành phố HCM (theo QĐ số 1449/QĐ-UB ngày 5/4/2007) tặng Công đoàn Trường do đã có thành tích xuất sắc liên tục nhiều năm, góp phần tích cực vào sự nghiệp và phát triển thành phố nhân kỷ niệm 30 năm thành lập công đoàn ngành giáo dục thành phố;
- Cờ thi đua xuất sắc của Ủy ban Nhân dân thành phố HCM (theo QĐ số 3582/QĐ-UBND ngày 8/8/2007) tặng Nhà trường do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2006 – 2007;
- Bằng khen của Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam (theo QĐ số 270/QĐ-KT - CĐGD ngày 24/7/2007) tặng Công đoàn Trường do đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn năm học 2006 – 2007;
- Bằng khen của Trung ương Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh (theo QĐ số 496/QĐTUĐTN ngày 24/7/2007) tặng Đoàn trường  do đã đạt thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2006 – 2007,
- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (theo QĐ số 7535/QĐ-BGDĐT ngày 20/12/2006) tặng Nhà trường do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2005 – 2006;
- Bằng khen của Ủy ban Nhân dân thành phố HCM (theo QĐ số 2247/QĐ-UBND ngày 23/5/2008) tặng Nhà trường do đạt thành tích xuất sắc trong 2 năm 2006 – 2007;

- Quyết định số 4968/QĐ-UBND ngày 17/11/2008 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí  Minh về công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc năm học 2007 – 2008 đối với tập thể Nhà trường;

- Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (theo QĐ số 7008/QĐ-BGDĐT ngày 20/10/2008) tặng Nhà trường do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2007 – 2008.

Với thành tích đã đạt được, Hội đồng thi đua trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhất trí đề nghị Hội đồng thi đua – khen thưởng ngành Giáo dục – Đào tạo xét đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen cho tập thể Nhà trường do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2008 – 2009.  
	Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp, xác nhận
	Thủ trưởng đơn vị


	Xác nhận của cấp trình khen




